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PREAMBUŁA

Dyscyplina to jedna z najważniejszych i najbardziej uniwersalnych zasad w sporcie. Dotyczy
ona zarówno zawodników przygotowujących się w zdyscyplinowany sposób do
współzawodnictwa, jak i trenerów czy sędziów zrzeszonych w Federacji, którzy swoim
codziennym zachowaniem mają realny wpływ na to w jaki sposób postrzegani są oni sami, ADA
oraz Środowisko Aerial.

Kodeks Dyscyplinarny ADA edukuje i podnosi świadomość trenerów, zawodników oraz
sędziów zrzeszonych w Federacji  zapoznając ich z zasadami i trybem odpowiedzialności
dyscyplinarnej, tak aby byli świadomi istniejących wobec nich oczekiwań oraz konsekwencji
nieprzestrzegania przepisów. Od osób związanych z Aerial Dance Association oczekuje się, że
będą postępować z poszanowaniem obowiązujących w Federacji zasad, ale i w szerszej
perspektywie zgodnie z ogólnoprzyjętymi zasadami współżycia społecznego.

Kodeks Dyscyplinarny definiuje zjawiska oraz zachowania członków ADA, które mogłyby
zagrażać jej fundamentalnym założeniom, a w przypadku ich wystąpienia, określa procedury,
których Organizacja może użyć, aby wyrazić wobec nich sprzeciw oraz podjąć działania mające
na celu ochronę interesów jej poszkodowanych członków jak i jej samej.

Kodeks jest przydatnym narzędziem w dochodzeniu prawdy podczas postępowań
dyscyplinarnych, gwarantującym poszanowanie praw wszystkich zrzeszonych w niej członków
(zarówno po stronie obwinionej jak i obwiniającej). Kluczowe dla ADA oraz Kodeksu
Dyscyplinarnego jest zagwarantowanie osobom poddanym pod działanie dyscyplinarne,
bezstronnego oraz przejrzystego postępowania, mającego na celu określenie słuszności
zarzucanych im przewinień.

Kodeks Dyscyplinarny definiuje kary, które mogą zostać wymierzone w postępowaniu
dyscyplinarnym oraz sposób ich egzekwowania, a także określa zasady tego postępowania
oraz jego przebieg. Określa on również sposób powoływania Organu Dyscyplinarnego oraz
reguły, którymi powinien on się kierować.

Aby cele założone w Kodeksie Etycznym mogły zostać zrealizowane, konieczne jest
przestrzeganie i poszanowanie zawartych w nim zasad w każdym czasie, przez osoby
zrzeszone w Federacji, ale również Środowisko Aerialowe, tj. przez: trenerów, zawodników,
kierownictwo klubów, sędziów, zarzą ADA, organizatorów wydarzeń sportowych oraz inne
osoby związane z samą Federacją oraz światem aerial.

Prezes Zarządu ADA

Małgorzata Bąk
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A. PRZEPISY OGÓLNE

1.ZASADY POSTĘPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

1.1. Kodeks Dyscyplinarny Aerial Dance Association (ADA) określa zasady postępowania
dyscyplinarnego w przypadku naruszeń lub podejrzenia naruszeń przepisów ADA.
Sankcjom zawartym w Kodeksie Dyscyplinarnym podlegają naruszenia zasad zawartych w
regulaminach, kodeksach, przepisach, uchwałach, zarządzeniach, decyzjach i wytycznych
wydanych przez uprawnione organy ADA.

1.2. Odpowiedzialność dyscyplinarną ponoszą członkowie ADA, którzy dopuścili się złamania
zasad sportowej uczciwości i zasad fair play. 

1.3. W zakresie wskazanym w ust. 1.1 Kodeks Dyscyplinarny określa w szczególności:

a) zasady powoływania i funkcjonowania Komisji Dyscyplinarnej
b) zakres obowiązków oraz kompetencje Komisji Dyscyplinarnej oraz innych organów
dyscyplinujących (jeśli istnieją);
c) zasady postępowania dyscyplinarnego;
d) kary nałożone podczas postępowania dyscyplinarnego oraz sposób ich egzekwowania;
e) rodzaje przewinień dyscyplinarnych;
f) zasady wykonywania postanowień organów dyscyplinarnych.

1.4. Wszystkie podmioty zrzeszone w ADA: zawodnicy, sędziowie, trenerzy, kluby wraz z ich
władzami są zobowiązani do przestrzegania zasad zawartych w tym Kodeksie.

1.5. Odpowiedzialności dyscyplinarnej podlegają:

a) zawodnicy, 
b) sędziowie, 
c) trenerzy,
d) kluby sportowe zrzeszone w ADA wraz z ich władzami.
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2. RODZAJE PRZEWINIEŃ DYSCYPLINARNYCH

WYKROCZENIA OGÓLNE

2.1. Zasady uważa się za naruszone gdy członek ADA:

2.1.1. Nie stosuje się do zasad określonych w Statucie, Kodeksach i innych dokumentach
regulujących przepisy w ADA;
2.1.2. Nie wywiązuje się z obowiązków, które nałożyła na niego ADA lub wykonuje je w sposób
nienależyty;
2.1.3. W rażący sposób zaniedbuje bezpieczeństwo, porządek oraz organizację podczas
wydarzeń organizowanych przez ADA jak również w trakcie przygotowań do nich;
2.1.4. Swoimi czynami i słowami zakłóca przebieg wydarzeń organizowanych przez ADA ;
2.1.5. W trakcie zawodów wznosi okrzyki o treści sprzecznej z prawem, w szczególności
rasistowskiej, nacjonalistycznej, satanistycznej, rażąco nieetycznej, pochwalającej terroryzm,
nawołującej do nienawiści i waśni (dotyczy również eksponowania napisów i tekstów o takiej
treści podczas zawodów); 
2.1.6. Bezpodstawnie lub uporczywie podważa decyzje sędziowskie oraz kompetencje
sędziów i trenerów, innych członków Federacji;
2.1.7. Obraża, znieważa lub zniesławia osoby lub grupy osób z jakichkolwiek względów, w
szczególności z powodu jej (ich) przynależności narodowej, rasowej, etnicznej, wyznaniowej
lub popełnia dyskryminujące akty wobec innych; 
2.1.8. Zachowuje się w sposób niestosowny i niesportowy, a swoim zachowaniem i słowami
(również w mediach społecznościowych) godzi w dobre imię Federacji i naraża ją na utratę
społecznego zaufania oraz narusza wizerunek jej oraz akrobatyki powietrznej w Polsce;
2.1.9. Nie stawi się osobiście na ceremonii otwarcia zawodów oraz rozdanie nagród bez
usprawiedliwienia. Tylko w wyjątkowych sytuacjach, np.: kontuzja czy inna niedyspozycja
wynikająca z choroby, złego samopoczucia może usprawiedliwić nieobecność;
2.1.10. Używa wizerunku ADA, jej funduszy, regulacji w sposób, który ma na celu wyrządzenie
szkody innym uczestnikom wydarzeń organizowanych przez ADA bądź samej ADA;
2.1.11. Publicznie neguje oraz podważa przepisy oraz regulacje Federacji bez uprzedniego
umotywowanego przedstawienia swoich właściwym organom ADA;
2.1.12. Narusza nietykalność cielesną; 
2.1.13. Dopuszcza się czynów mających na celu bezprawne osiągniecie korzyści materialnych
w związku z działalnością sportową (korupcja);
2.1.14. Stosuje doping;
2.1.15. Dopuści się przestępstw seksualnych, molestowania wobec innych członków ADA.
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WYKROCZENIA DOTYCZĄCE SĘDZIÓW

2.2. Przewinienia dyscyplinarne sędziów zachodzą w szczególności w wypadku, gdy sędzia:

2.2.1. Zaniecha w ustalonym terminie bez usprawiedliwienia udziału w sędziowskim
seminarium doszkalająco-weryfikacyjnym, mającym na celu przypomnienie zasad
obowiązujących w Kodeksie Sędziowskim i Kodeksach Punktacyjnych.
2.2.2. Nieterminowo dostarcza do Organizacji sprawozdanie sędziowskie z zawodów lub
sporządza je w sposób nieczytelny, niejasny, niepoprawny i niezgodny z faktami i ustalonymi
przez ADA wytycznymi.
2.2.3. Będąc licencjonowanym sędzią ADA nie dochowuje zasady poufności, publicznie
wypowiadając się w sprawach związanych z przebiegiem zawodów oraz procesem
sędziowskim prowadzonym przez niego jak również innych sędziów.
2.2.4. Bez usprawiedliwienia nie stawi się w panelu sędziowskim podczas zawodów, do
których sędziowania został wyznaczony.
2.2.5. Jest stronniczy: okazuje szczególną sympatię lub jej brak niektórym zawodnikom.
2.2.6. Popełnia rażące błędy, wynikające z braku znajomości przepisów ADA.
2.2.7. Nie wykonuje poleceń Arbitra;
2.2.8. Komunikuje się z trenerami, zawodnikami lub osobami z widowni.
2.2.9. Nie posiada oficjalnego stroju sędziowskiego wymaganego przez ADA.
2.2.10. Jest spokrewniony z zawodnikiem, którego będzie oceniał i nie poinformował o tym
wcześniej Zarządu ADA. 
2.2.11. Ocenia zawodników w sposób mozolny i powolny

WYKROCZENIA DOTYCZĄCE ZAWODNIKÓW

2.3. Przewinienia dyscyplinarne zawodników zachodzą w szczególności w wypadku, gdy
zawodnik:

2.3.1. Nie stawi się na zawodach, na których na liście startowej widnieje jego nazwisko, bez
wcześniejszego poinformowania o tym Organizatora zawodów.

WYKROCZENIA DOTYCZĄCE TRENERÓW

2.4. Przewinienia dyscyplinarne trenerów zachodzą w szczególności w wypadku, gdy trener:

2.4.1. Naraża zdrowie lub życie zawodnika przygotowując mu układ sportowy ponad jego
umiejętności, zawierający elementy zakazane dla konkretnej kategorii wiekowej lub elementy
zabronione w Kodeksie Punktacyjnym.
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3. KOMISJA DYSCYPLINARNA

3.1. W sprawach dotyczących przewinień dyscyplinarnych do orzekania uprawniona jest
Komisja Dyscyplinarna. Komisja Dyscyplinarna rozstrzyga spory powstałe pomiędzy członkami
zrzeszonymi w ADA, m.in.: trenerami, sędziami, zawodnikami, klubami itp.

3.2. Komisja Dyscyplinarna składa się z 3 członków. Członkiem Komisji może być osoba
zasiadająca jednocześnie w zarządzie ADA. Członkowie Komisji powinni posiadać szeroką
wiedzę na temat akrobatyki powietrznej i znać zasady formułowane przez Niniejszy Kodeks
oraz pozostałe kodeksy ADA. Członkiem Komisji Dyscyplinarnej nie może być osoba ukarana
dyscyplinarnie w ciągu ostatnich 3 lat.  

3.3. Kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej może zgłaszać zarząd ADA lub co
najmniej 5 członków Federacji działających łącznie.

3.4. Członkowie Komisji Dyscyplinarnej są wybierani przez Zarząd ADA spośród zgłoszonych
kandydatów.

3.5. Członek Komisji Dyscyplinarnej jest wyłączony z orzekania w sprawie, w przypadku gdy:

a) postępowanie dyscyplinarne dotyczy jego samego lub jego małżonka, rodzeństwa,
krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych w linii bocznej aż do stopnia pomiędzy
dziećmi rodzeństwa;
b) postępowanie dyscyplinarne dotyczy osoby związanej z nim przysposobieniem, opieką lub
kuratelą;
c) istnieje uzasadnione przypuszczenie, że z innych względów może być nieobiektywny lub nie
zachować bezstronności w sprawie;
d) brał udział w zawodach sportowych, których dotyczy postępowanie w roli sędziego.

3.6. Członkostwo w Komisji Dyscyplinarnej wygasa w przypadku:

a) śmierci;
b) rezygnacji ze stanowiska;
c) częściowej lub całkowitej utraty zdolności do czynności prawnych; 
d) odwołania;
e) dwukrotnego niestawienia się na obradach Komisji;

3.7. Członek Komisji Dyscyplinarnej może zostać odwołany w przypadku:

a) rażącego naruszania lub/oraz niestosowania się zasad obowiązujących w kodeksach oraz
regulaminach ADA; 
b) ukarania go za dopuszczenie się przewinienia dyscyplinarnego; 
c) działania na szkodę Federacji;
d) prawomocnego skazania za przestępstwo.
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3.8. Odwołania członka Komisji Dyscyplinarnej dokonuje zarząd ADA.

3.9. W wypadku wszczęcia postępowania dyscyplinarnego przeciwko członkowi Komisji
Dyscyplinarnej lub postępowania karnego (począwszy od przedstawienia zarzutów), jego
członkostwo w Komisji zawiesza się, a tymczasowo mianuje się na jego miejsce inną osobę,
stosując pkt. 3.10 poniżej odpowiednio. W wypadku zakończenia wyżej wymienionych
postępowań bez ustalenia zaistnienia przestępstwa lub przewinienia dyscyplinarnego członka
Komisji Dyscyplinarnej przywraca się w terminie 7 dni od umorzenia postępowania
dyscyplinarnego lub przedstawienia stosownego rozstrzygnięcia organu postępowania
przygotowawczego bądź sądu. Zawieszenie w prawach członka nie wpływa na długość
kadencji.

3.10. W przypadku wygaśnięcia członkostwa, Zarząd ADA ma prawo powołać na zwolnione
miejsce kolejnego członka spośród osób zgłoszonych w wyborach do Komisji Dyscyplinarnej,
która otrzymała drugą najwyższą liczbę głosów. Osoba ta jest powoływana na stanowisko na
okres do końca kadencji Komisji Dyscyplinarnej. Taka sama zasada obowiązuje w przypadku
odwołania członka Komisji.

3.11. Członkowie Komisji Dyscyplinarnej mają takie same prawa oraz zakres obowiązków, z
zastrzeżeniami poczynionymi niniejszym regulaminem odnoszącymi się do Przewodniczącego
Komisji Dyscyplinarnej.

B. POSTĘPOWANIE DYSCYPLINARNE

1. WSZCZĘCIE POSTĘPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

1.1. Postępowanie dyscyplinarne wszczynane jest:

a) z urzędu przez Komisję Dyscyplinarną lub jej Przewodniczącego; 
b) na wniosek członka Federacji (podmiotu) pod warunkiem, że posiada on aktualną licencję.

1.2. Stronami postępowania dyscyplinarnego są:

a) strona posądzona o naruszenie zasad ADA (obwiniony);
b) strona wnioskująca (wnioskodawca).

1.3. Podstawą do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego może być:

a) protokół sędziowski;
b) stosowny wniosek złożony przez wnioskodawcę.
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1.4. Wszczęcie postępowania dyscyplinarnego z urzędu może nastąpić na skutek
zawiadomienia o przewinieniu dyscyplinarnym złożonego przez podmiot niebędący 
członkiem Federacji. W wypadku takim Komisja Dyscyplinarna ma prawo przyznać status
strony podmiotowi zawiadamiającemu, po rozważeniu jego interesu w wydaniu orzeczenia,
przy czym bierze się pod uwagę w szczególności pokrzywdzenie wnioskującego oraz jego
związki z Federacją. 

1.5. Anonimowe wnioski dotyczące wszczęcia postępowania dyscyplinarnego pozostawia się
bez rozpoznania. ADA rozpatruje jedynie kompletne oraz poprawnie wypełnione wnioski o
wszczęcie postępowania dyscyplinarne, zawierające m.in.: adresu do korespondencji oraz
dane osobowe wnioskodawcy.

1.6. Wnioski dotyczące wszczęcia postępowania dyscyplinarnego są dostępne do pobrania na
stronie internetowej Federacji.

1.7. Każdej ze stron postępowania przysługuje prawo do posiadania pełnomocnika. 
Jeśli stroną w postępowaniu jest osoba poniżej 18. roku życia obecność pełnomocnika jest
obowiązkowa. W wypadku nieprzedstawienia pełnomocnika przyjmuje się, iż pełnomocnikiem
jest podmiot podpisujący umowę o udział w Federacji w imieniu tej osoby.

1.8. Po wpłynięciu wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, organ dyscyplinarny
przeprowadza postępowanie wyjaśniające mające na celu ustalenie czy zachodzą przesłanki
do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego. Postanowienie niniejsze nie ma zastosowania w
wypadku zawiadomienia złożonego przez podmiot niebędący członkiem Federacji - w
wypadku takim możliwe jest pozostawienie wniosku bez rozpoznania, o ile Komisja
Dyscyplinarna lub jej Przewodniczący tak zdecyduje.

1.9. Po przeanalizowaniu materiałów w postępowaniu wyjaśniającym, organ dyscyplinarny
decyduje o zaniechaniu lub wszczęciu postępowania dyscyplinarnego.

1.10. Organ dyscyplinarny odmawia wszczęcia postępowania dyscyplinarnego w przypadku
gdy:

a) brak jest uzasadnionego podejrzenia popełnienia przewinienia dyscyplinarnego;
b)obwiniony o popełnienie przewinienia zmarł, a brak jest podstaw do odebrania tytułu
mistrzowskiego;
c) zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przewinienia dyscyplinarnego jest niekompletne
oraz/lub nieprawidłowo wypełnione;
d) przewinienie dyscyplinarne uległo przedawnieniu;
e) w zarzucanym czynie brak jest znamion przewinienia dyscyplinarnego.
f) szkodliwość przewinienia dyscyplinarnego jest pomijalna. 

1.11. Od orzeczenia odmawiającego wszczęcie postępowania dyscyplinarnego odwołanie nie
przysługuje.
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1.12. Każde postępowanie dyscyplinarne może zostać wznowione jeśli w sprawie pojawią się
nowe dowody.

2. DOWODY W POSTĘPOWANIU DYSCYPLINARNYM

2.1. Każda strona ma prawo do zgłaszania w postępowaniu dowodów, którymi mogą być w
szczególności: nagrania audio oraz wideo, korespondencja mailowa, karty sędziowskie, karty
punktacyjne itd.

2.2. Dowody można zgłaszać do dnia posiedzenia dyscyplinarnego. 

2.3. Dowodem może być również w szczególnych przypadkach przesłuchanie osobiste lub w
formie zdalnej (za pomocą wyznaczonych komunikatorów). Wysłuchania powinny odbywać się
za “zamkniętymi drzwiami” bez udziału osób trzecich. 

2.4. ADA nagrywa wszystkie przesłuchania. Kopie nagrań zarówno w trakcie jak i po
zakończeniu postępowania dyscyplinarnego pozostają poufne. Nagrania mogą być
archiwizowane przez 2 lata od zakończenia postępowania i ewentualnego wykonania kary.
Nikt nie ma prawa tworzyć kopii nagrania, chyba że jest to wymagane przez przepisy prawa
powszechnie obowiązującego.

2.5. Dowody mogą zostać oddalone jeżeli:

a) są nieprzydatne dla sprawy;
b) nie da się ich przeprowadzić;
c) okoliczności, na które powołany jest dowód, są już udowodnione, 
d) dowód zmierza do przedłużenia postępowania dyscyplinarnego.

2.6. W szczególnych przypadkach organ dyscyplinarny w trakcie trwania postępowania
dyscyplinarnego może zasięgnąć opinii specjalistów i ekspertów.

3. PRZEBIEG PRAC KOMISJI DYSCYPLINARNEJ

3.1. Organ Dyscyplinarny w składzie trzech osób rozstrzyga w sprawie przewinienia
dyscyplinarnego na zwołanym posiedzeniu. 

3.2. Członkowie Komisji Dyscyplinarnej przed pierwszym posiedzeniem wybierają spośród
siebie Przewodniczącego, Sekretarza oraz Protokolanta, którzy odpowiedzialni są za:
a) Przewodniczący: otwieranie oraz zamykanie posiedzenia oraz dbanie o jego prawidłowy
oraz jak najszybszy przebieg;
b) Sekretarz: zarządzanie administracyjne oraz prace biurowe m.in.: przygotowanie planów 
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spotkań, zawiadomienie stron o terminach posiedzeń (z pomocą biura ADA);
c) Protokolant: sporządzanie protokołów z przebiegu obrad.

3.3. Postępowanie dyscyplinarne powinno zakończyć się w terminie 30 dni od daty jego
wszczęcia, chyba że z uwagi na ilość zgłoszonych dowodów zakończenie postępowania w tym
terminie będzie niemożliwe .

3.4. Nieobecność którejkolwiek ze stron nie ma wpływu na przebieg prac Komisji
Dyscyplinarnej oraz na wstrzymanie podjęcia i ogłoszenia orzeczenia. Komisja kontynuuje
obrady w sposób, który uważa za odpowiedni, podejmując decyzje co do rzekomych
naruszeń dokonanych przez obwinionego.

3.5. Z przebiegu posiedzenia Protokolant sporządza protokół, który zostaje podpisany przez
niego, Sekretarza i Przewodniczącego Komisji Dyscyplinarnej. 

3.6. Po przeprowadzeniu głosowania i zakończeniu postępowania dyscyplinarnego Komisja
Dyscyplinarna wydaje stosowne orzeczenie dyscyplinarne.

3.7. Podczas głosowania Komisji Dyscyplinarnej obowiązują następujące zasady:

a) głosowanie pozostaje niejawne oraz bezpośrednie;
b) w uzasadnionych przypadkach głosowanie może zostać przeprowadzone za pomocą
środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość;
c) decyduje większość głosów;
d) członek komisji nie ma możliwości wstrzymania się od głosowania;
e) podczas głosowania w Komisji muszą być obecni wszyscy członkowie;
f) głos każdego członka jest równy 

3.8. Nie można ukarać członka ADA dwukrotnie za popełnienie tego samego przewinienia
dyscyplinarnego. 

4. RODZAJE KAR DYSCYPLINARNYCH

4.1. Karami dyscyplinarnymi są:

a) upomnienie;
b) nagana;
c) zawieszenie lub pozbawienie licencji ADA;
d) czasowy lub stały zakaz sprawowania określonych funkcji związanych z ADA;
e) pozbawienie tytułu zdobytego w zawodach; 
f) stałe wykluczenie z ADA.
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4.2. UPOMNIENIE I NAGANA

4.2.1. Upomnienie - najlżejsza forma ukarania członka ADA za nieodpowiednie zachowanie
oraz nieprzestrzeganie zasad obowiązujących w ADA (np.: niestawienie się zawodnika na
zawody, na których miał wystąpić ).
4.2.2. Nagana - poważne wykroczenie, którego charakter wywołał, np.: wzburzenie środowiska
aerial, dezorganizację wydarzeń organizowanych przez ADA itp.

4.3. ZAWIESZENIE LICENCJI

4.3.1. Zawieszenie licencji skutkuje utratą przez podmiot wszelkich praw sportowych
wynikających z członkostwa w Federacji wynikających z posiadania licencji. Członek Federacji
może zostać zawieszony na czas od jednego miesiąca do wygaśnięcia licencji. Zawieszenie
licencji skutkuje utratą przez podmiot wszelkich praw wynikających z członkostwa w Federacji.
W szczególności zawieszony członek Federacji nie może wziąć udziału w rywalizacji sportowej
podczas wydarzeń organizowanych przez ADA, kursie sędziowskim, sędziowaniu zawodów,
udziału w kursach dla zawodników.
4.3.2. Przywrócenie licencji następuje w momencie ustania okresu, na który orzeczono jej
utratę.
4.3.1. Okres trwania zawieszenia jest określany przez Komisję w orzeczeniu dyscyplinarnym.

4.4. POZBAWIENIE LICENCJI

4.4.1. Pozbawienie licencji to kara orzekana wobec podmiotów i oznacza stałe pozbawienie
praw wynikających z posiadania licencji do końca sezonu.

4.5. CZASOWY LUB STAŁY ZAKAZ 
SPRAWOWANIA OKREŚLONYCH 
FUNKCJI ZWIĄZANYCH Z ADA

4.5.1. Czasowy lub stały zakaz sprawowania określonych funkcji związanych z ADA 
to zakaz pełnienia funkcji w Federacji, który orzeka się na okres od 1 miesiąca do dwóch lat. W
orzeczeniu każdorazowo wskazane są funkcje objęte zakazem. Kara pociąga za sobą
bezwarunkowy zakaz uczestniczenia oraz angażowania się w wydarzenia organizowane przez
ADA. W szczególności zakaz ten polegać może na odsunięciu sędziego od sędziowania
podczas zawodów, degradacji w hierarchii sędziowskiej.
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4.6. POZBAWIENIE TYTUŁU 

4.6.1. Pozbawienie tytułu mistrzowskiego zdobytego w zawodach dopuszczalne jest w
sytuacjach, gdy zawodnik w naruszył zasady fair play w stopniu tak rażącym, że nie
przysługiwałoby mu prawo startu w zawodach, w których zdobył tytuł. W szczególności
pozbawienie tytułu mistrzowskiego dopuszczalne jest w sytuacjach stosowania środków
dopingujących oraz w wypadku popełnienia przestępstwa na szkodę innego zawodnika w celu
wygrania zawodów.

4.7. WYKLUCZENIE Z ADA

4.7.1. Wykluczenie z ADA to kara stosowana w wyjątkowych sytuacjach, gdy regulaminy,
kodeksy oraz inne uchwały związane z ADA zostały w wielokrotny i rażący sposób naruszone
ze szkodą dla niej lub jej innego członka/członków, a inne kary dyscyplinarne nie doprowadziły
do zaniechania naruszeń. Kara ta orzeczona może zostać na pięć lat.

4.8. Przy ustalaniu kary za przewinienie dyscyplinarne Komisja uwzględnia okoliczności
zdarzenia, motyw działania obwinionego oraz sposób jego działania, skutki zdarzenia, a także
zachowanie obwinionego po dokonaniu przewinienia. Komisja analizuje również skalę
następstw dla całego Środowiska Aerialowego wynikających z popełnienia przewinienia
dyscyplinarnego jak i cele, które mają zostać osiągnięte dzięki nałożeniu kary.

5. ORZECZENIE DYSCYPLINARNE 

5.1.  W wydanym orzeczeniu powinny znajdować się następujące informacje:

a) data posiedzenia dyscyplinarnego i miejscowość, w którym się odbyło;
b) skład Komisji Dyscyplinarnej;
c) opis czynu dyscyplinarnego wraz z dokładnym wskazaniem naruszeń regulaminów,
kodeksów lub innych dokumentów obowiązujących w ADA;
d) rodzaj nałożonej kary lub kar i wynikające z tego dla obwinionego konsekwencje;
e) podpisy wszystkich członków Komisji Dyscyplinarnej.

5.2. Orzeczenie dyscyplinarne zostaje nadane stronom w terminie 14 dni od daty jego
wydania.

5.3. Organ dyscyplinarny może w każdym momencie poprawić omyłki pisarskie lub inne
oczywiste błędy w wydanych orzeczeniach dyscyplinarnych.

5.4. Orzeczenie dyscyplinarne musi zostać wykonane w terminie 14 dni od daty jego
ogłoszenia, chyba że organ dyscyplinarny ustali inny termin wykonania orzeczenia.
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6. ZAWIESZENIE I UMORZENIE KARY, PODDANIE SIĘ KARZE

6.1. Wykonanie orzeczonej kary może zostać warunkowo zawieszone o czym decyduje
Komisja Dyscyplinarna w orzeczeniu. Zawieszona kara podlega wykonaniu, gdy ukarany w
okresie zawieszenia kary popełnił kolejne przewinienie dyscyplinarne.

6.2. Ukarany po odbyciu połowy z orzeczonej kary może złożyć wniosek do Komisji
Dyscyplinarnej o umorzenie od wykonania pozostałej części kary. Orzeczona kara może
zostać na wniosek ukaranego częściowo umorzona jeżeli w chwili składania wniosku
okoliczności wskazują, że ukarany nie popełni więcej przewinienia dyscyplinarnego.

6.3. Strona obwiniona ma prawo do dobrowolnego poddania się karze poprzez złożenie
odpowiedniego wniosku o wydanie orzeczenia dyscyplinarnego bez przeprowadzania
dalszego postępowania dyscyplinarnego. Wówczas Komisja Dyscyplinarna wydaje orzeczenie,
w którym na obwinionego zostaje nałożona kara, przy obligatoryjnym uwzględnieniu
przyznania się do winy jako okoliczności łagodzącej.

6.4. Komisja Dyscyplinarna ADA prowadzi ewidencję orzeczonych kar dyscyplinarnych jak
również warunkowych zawieszeń orzeczonych kar.

7. PRZEDAWNIENIE POSTĘPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

7.1. Postępowanie dyscyplinarne może ulec przedawnieniu. Organ dyscyplinarny może uznać
przewinienie dyscyplinarne jako przedawnione jeżeli w toku postępowania dyscyplinarnego
(jeżeli takowe wystąpiło) nie zostanie wydane orzeczenie w terminach określonych w
punktach poniżej.

7.2. Organ dyscyplinarny powinien odmówić wszczęcia postępowania dyscyplinarnego lub
uznać je za przedawnione jeżeli od momentu popełnienia przewinienia dyscyplinarnego
upłynął określony czas:
a) 5 lat: w przypadku wykrycia dopingu;
b) 10 lat: w przypadkach dotyczących nadużyć seksualnych, molestowania, korupcji,
mobbingu;
c) 6 miesięcy: pozostałe przewinienia dyscyplinarne dotyczące m.in.: pracy sędziów,
organizacji zawodów, godzenia w dobre imię Federacji oraz inne wymienione w paragrafie 3,
ust 3.1.

7.3. Przedawnienie przewinienia rozpoczyna swój bieg od dnia popełnienia tego przewinienia,
a w przypadku gdy przewinienie miało charakter ciągły od dnia ostatniego zachowania, które
składa się na przewinienie dyscyplinarne.

7.4. Postępowanie dyscyplinarne może zostać zawieszone z powodu trwania okoliczności
niezależnych od ADA. W takim przypadku termin przedawnienia zostaje 
wydłużony o czas trwania tych okoliczności.
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C. TERMINY I DORĘCZENIA

1. Doręczenia wszelkiej korespondencji związanej z postępowaniem dyscyplinarnym odbywa
się za pomocą operatora pocztowego lub firmy świadczącej usługi kurierskiej. W wypadku
zwrotu przesyłki po jej dwukrotnym awizowaniu przesyłkę uznaje się za doręczoną.

2. Doręczeń można dokonywać również za pomocą środków komunikacji elektronicznej
(poczty elektronicznej). W przypadku doręczenia korespondencji drogą elektroniczną jest ono
skuteczne jeżeli w terminie 7 dni od dnia wysłania Federacja otrzyma:

a) potwierdzenie doręczenia w formie e-mail 
lub
b) potwierdzenia odczytu na skrzynkę mailową od odbiorcy.

3. Adres doręczeń obwinionego członka ADA jest adres jego siedziby lub adres e-mail
wskazany podczas procedury wnioskowania o przyznanie licencji klubowej. Obwiniony ma
obowiązek do poinformowania ADA o każdej zmianie danych adresowych. Adresami do
doręczeń innych podmiotów są adresy wskazane w trakcie kierowania zawiadomień.

4. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest zawiadamianie oraz powiadamianie o
terminach posiedzeń telefonicznie. Z zawiadomienia telefonicznego sporządza się notatkę.

5. Powiadomienia oraz komunikacja ze stronami powinna odbywać się przez Federację. ADA
jest odpowiedzialna za dostarczanie stronom pism oraz materiałów dowodowych na swój
własny koszt. Komunikaty oraz powiadomienia powinny zostać wysyłane kurierem lub drogą
mailową. Jeśli któraś ze stron posiada reprezentanta, wówczas korespondencja będzie
wysyłana wyłącznie na jego adres.

D. PRZEPISY KOŃCOWE

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem publikacji.

2. Terminy użyte w rodzaju męskim odnoszą się również do żeńskich odpowiedników.

3. Zmiany regulaminu wymagają publikacji.

Małgorzata Bąk
Prezes Zarządu

Wrocław, 01.03.2022r.
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